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    Załącznik Nr 1 

O P I S  P R Z E D M I O T U  Z A M Ó W I E N I A  

Dostawa mebli na potrzeby  Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy 

 

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
 

1. Przedmiotem umowy jest Dostawa mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł na potrzeby 

Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w 

Bydgoszczy wraz z ich rozładunkiem, wniesieniem oraz z montażem w miejscu wskazanym przez 

Zamawiającego w siedzibie Zamawiającego  oraz w jego jednostkach organizacyjnych, uprzątnięcie 

miejsca pracy z wszelkich pozostałości. 

 

2. Zamówienie podzielone jest na 6 części : 

 

-    Część  1 – „Dostawa mebli na potrzeby siedzib Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy” 

 adres dostawy : Hetmańska 38 Bydgoszcz oraz Al. Adama Mickiewicza 15  Bydgoszcz  

− Część 2– „Dostawa mebli na potrzeby Zarządu Zlewni w Inowrocławiu” : 

adres dostawy: ul. Królowej Jadwigi 20, Inowrocław 

−  Część 3 –„Dostawa mebli na potrzeby Zarządu Zlewni w Pile” 

adres dostawy: ul. Motylewska 7, 64-920 Piła 

−  Część 4- „Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Drezdenku” 

 adres dostawy:  ul. Portowa 21, 66-530 Drezdenko 

− Część 5 -„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Wałczu” 

adres dostawy:  ul. Wojska Polskiego 2-6, 78-600 Wałcz 

− Cześć 6-„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Wieleniu” 

 adres dostawy, ul. Błonie 29, 64-730 Wieleń 

 

3. Wykaz mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł  wraz z szczegółowym opisem mebli 

biurowych, foteli obrotowych i krzeseł 

 

Dla części 1 - „Dostawa mebli na potrzeby siedzib Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy” 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary Adres dostawy 
Al.A.Mickiewicza 
15  Ilość 

Adres 
dostawy: 
 Ul. 
Hetmańska 
38 Ilość  

 MEBLE BIUROWE     

1. Szafa biurowa bez nadstawki  33 Szt. 10 23 

2. Nadstawka na szafę biurową 
700/800/400 

1 Szt. 1 0 

3. Nadstawka na szafę biurową 
700/900/400 

3 Szt. 3 0 

4. Nadstawka na szafę biurową 
700/700/400 

1 Szt. 1 0 

5. Szafka biurowa mała 16 Szt. 5 11 



6. Szafa ubraniowa 7 Szt. 0 7 

7. Kontener jezdny 28 Szt. 10 18 

8. Biurko 160x60 cm 7 Szt. 0 7 

9. Biurko 120x60 cm 9 Szt. 8 1 

10. Biurko kątowe 160/160/750 4 Szt.  4 0 

11. Stolik kawowy  2 Szt. 0 2 

12. Stolik świetlicowy 8 Szt. 5 3 

13. Podnóżek 6 Kpl 6 0 

14. Wieszak na ubrania stojący 4 Szt. 0 4 

 FOTELE OBROTOWE I 
KRZESŁA 

    

15. Krzesła konferencyjne typu 
ISO 

12 Szt. 0 12 

16. Fotel biurowy obrotowy 28 Szt. 20 18 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 1 „Dostawa mebli na 

potrzeby siedzib Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy” 

 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 
(minimalne wymagania Zamawiającego) 

1. Szafa biurowa bez nadstawki: 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 
▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 5 poziomów segregatorów 
▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 
▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

2. Nadstawka na szafę biurową: 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 700 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm  
▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 2 poziomy segregatorów 
▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18 mm 
▪ Tył z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Nadstawka z możliwością stałego połączenia do szafy biurowej 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

3 . Nadstawka na szafę biurową: 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 700 mm, szerokość 900 mm, głębokość 400 mm  
▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 2 poziomy segregatorów 
▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18 mm 
▪ Tył z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Nadstawka z możliwością stałego połączenia do szafy biurowej 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

4. Nadstawka na szafę biurową: 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 700 mm, szerokość 700 mm, głębokość 400 mm  
▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 2 poziomy segregatorów 
▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18 mm 
▪ Tył z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Nadstawka z możliwością stałego połączenia do szafy biurowej 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 



 

5. Szafka biurowa mała 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 750 mm, 

szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 
▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 2 poziomy segregatorów 
▪ Wieniec dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi, blat górny oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 
▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące                                                                                                                                                                 

 
 

6. Szafa ubraniowa         
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 450 mm 
▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 
▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 
▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 
▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Szafa ubraniowa: z półką na kapelusze z metalowym drążkiem na wieszaki wewnątrz szafy. 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

7. Kontener jezdny: 
▪ Wolnostojący na kółkach do ustawienia pod blatem biurka o wymiarach zewnętrznych(+/- 0,5%): wysokość 600 mm, 

szerokość 400 mm, głębokość 500 mm  
▪ Wieńce górny i dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 
▪ Boki, fronty szuflad oraz tylna ściana wykonane z płyty meblowej dąb nova o grubości 18 mm 
▪ Krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  
▪ Powinien posiadać 4 szuflady na prowadnicach łożyskowych  pełnego wysuwu, górna szuflada wyposażona w piórnik, 

zamykane na zamek centralny z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 
▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna rozstaw 128 mm 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

8. Biurko  160x60 cm: 
▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 
▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 
▪ Podstawa jako nogi i blenda wykonane z płyty meblowej Dąb Nova lub Olcha o grubości 22-25 mm 
▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 
▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 
▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 
▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 
▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1600 mm długości 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

9. Biurko  120x60 cm: 
▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 
▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 
▪ Podstawa jako nogi i blanda wykonane z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 
▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 
▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 
▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 
▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 
▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1200 mm długości 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

10. Biurko kątowe lewe/prawe 
▪ Wymiary 160x160x70x60x74 cm 
▪ Blat wykonany z płyty meblowej laminowanej o grubości 22-25 mm  

                    obrzeża oklejone PCV o gr 2 mm 
▪ Stelaż, rama skręcana  wykonana z profilu stalowego, nogi kolumnowe o średnicy  6 cm 

                    zakończone stopkami, z możliwością  regulacji wysokości do 8 cm, stelaż lakierowany   proszkowo w kolorze jasno szarym 
▪ Półka pod klawiaturę  na prowadnicach rolkowych 
▪ Rynienka kablowa  metalowa do poziomego prowadzenia kabli kolor jasno szary 
▪ Blenda przednia przymocowana do stelaża 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

11. Stolik kawowy        
▪ Blat: płyta o grubości min.  25mm, , oklejona obrzeżem PCV grubości 2mm,  
▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 
▪ Wymiary (+/- 0,5%): 600 mm wysokości, 900 mm szerokości, 600 mm długości 

 

12.  



Stolik świetlicowy 
▪ Wymiary 60x60x75 cm  wykonany z płyty meblowej  o grubości 22- 25 mm, obrzeż oklejone PCV  
▪ Stelaż: rama  wykonana z profilu stalowego , nogi kolumnowe o średnicy 6 cm zakończone stopkami regulacyjnymi  
▪ z możliwością  regulacji wysokości do 8 cm lakierowany proszkowo 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

13 Podnóżek 

• wykonany z wysokiej jakości polistyrenu, 

• płynna regulacja kąta nachylenia (0-30°), 

•  system regulacji wysokości – 3 pozycje, 

• powierzchnia antypoślizgowa, 

• kolor czarny lub odcienie szarości. 

• Wyrób musi spełniać wymogi ergonomiczne 

14 Wieszak na ubrania stojący 
▪ Wieszak wykonany z drewna i chromowanego metalu 
▪ Stojak na parasole 
▪ Korpus wieszaka wykonany z drewna o kolorze Dąb Nova lub Olcha 
▪ Chromowane elementy  
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1790 mm, szerokość 500 mm, głębokość 500 mm 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 
 

15 Krzesło konferencyjne typu  jak ISO lub równoważne         
▪ Rama stalowa - chromowana lub malowana proszkowo na kolor ALU lub Black 
▪ Siedzisko i oparcie: miękkie, tapicerowane siedzisko i oparcie 
▪ Tkanina wykonana w 100% z włókna syntetycznego posiadająca atest trudnopalności 
▪ Kolor tkaniny do uzgodnienia 
▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 820 mm, szerokość 545 mm, głębokość 425 mm 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

28 Fotel  biurowy obrotowy  
 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 
stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po 
zwolnieniu blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  

• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  
• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  
• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   
• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie 
siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 
zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  
• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 

regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą 
dwóch suwaków umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył 
oparcia wykończony z osłoną z tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 
miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 
normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) 
potwierdzona atestem i dołączony wraz z  dostawą.  

• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz 
z dostawą. Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie 
prowadzenia badań i certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany 
jest atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 
2014 dołączony wraz z dostawą. 

 
Wymiary: 
1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      
2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 
3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 
4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 
5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 
6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 
7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 
8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 
 
 



▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 
▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

 

Dla części 2 –  „Dostawa mebli na potrzeby Zarządu Zlewni w Inowrocławiu” 

 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary 

 MEBLE BIUROWE   

1. Szafa biurowa bez nadstawki  2 Szt. 

2. Szafka biurowa mała 1 Szt. 

3. Kontener jezdny 1 Szt. 

4. Biurko 120x60 cm 2 Szt. 

5. Wieszak na ubrania stojący 1 Szt. 

 FOTELE OBROTOWE I KRZESŁA   

6. Krzesła konferencyjne typu ISO 12 Szt. 

7. Fotel biurowy obrotowy 28 Szt. 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 2„Dostawa mebli na potrzeby Zarządu 

Zlewni w Inowrocławiu” 

 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 

(minimalne wymagania Zamawiającego) 

1. Szafa biurowa bez nadstawki: 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 

▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 5 poziomów segregatorów 

▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 

▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 

▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 

▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

2. Szafka biurowa mała 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 750 mm, 

szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 

▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 2 poziomy segregatorów 

▪ Wieniec dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, drzwi, blat górny oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 

▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 

▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 

▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące                                                                                                                                                                 

 

 

3. Kontener jezdny: 

▪ Wolnostojący na kółkach do ustawienia pod blatem biurka o wymiarach zewnętrznych(+/- 0,5%): wysokość 600 mm, 

szerokość 400 mm, głębokość 500 mm  

▪ Wieńce górny i dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, fronty szuflad oraz tylna ściana wykonane z płyty meblowej dąb nova o grubości 18 mm 

▪ Krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Powinien posiadać 4 szuflady na prowadnicach łożyskowych  pełnego wysuwu, górna szuflada wyposażona w piórnik, 

zamykane na zamek centralny z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna rozstaw 128 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

4. Biurko  120x60 cm: 

▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 



▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Podstawa jako nogi i blanda wykonane z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 

▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 

▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 

▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 

▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1200 mm długości 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

5. Wieszak na ubrania stojący 

▪ Wieszak wykonany z drewna i chromowanego metalu 

▪ Stojak na parasole 

▪ Korpus wieszaka wykonany z drewna o kolorze Dąb Nova lub Olcha 

▪ Chromowane elementy  

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1790 mm, szerokość 500 mm, głębokość 500 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

6. Krzesło konferencyjne typu  jak ISO lub równoważne         

▪ Rama stalowa - chromowana lub malowana proszkowo na kolor ALU lub Black 

▪ Siedzisko i oparcie: miękkie, tapicerowane siedzisko i oparcie 

▪ Tkanina wykonana w 100% z włókna syntetycznego posiadająca atest trudnopalności 

▪ Kolor tkaniny do uzgodnienia 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 820 mm, szerokość 545 mm, głębokość 425 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

7. Fotel  biurowy obrotowy  

 

 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 

stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 

blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  

• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  

• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  

• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   

• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 

zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  

• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 

regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą dwóch suwaków 

umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył oparcia wykończony z osłoną z 

tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 

miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 

normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) potwierdzona 

atestem i dołączony wraz z  dostawą.  

• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz z dostawą. 

Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i 

certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany jest 

atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 2014 dołączony 

wraz z dostawą. 

 

 

Wymiary: 

1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      

2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 

3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 

4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 

5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 

6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 



7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 

8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 

 

 

▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

 

Dla części 3–„Dostawa mebli na potrzeby Zarządu Zlewni w Pile” 
 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary 

 MEBLE BIUROWE   

1. Szafa biurowa bez nadstawki  3 Szt. 

2. Kontener jezdny 10 Szt. 

3. Biurko 120x60 cm 4 Szt. 

 FOTELE OBROTOWE I KRZESŁA   

4. Fotel biurowy obrotowy 29 Szt. 

 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 3–„Dostawa mebli na potrzeby Zarządu 

Zlewni w Pile” 
 

 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 

(minimalne wymagania Zamawiającego) 

1. Szafa biurowa bez nadstawki: 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 

▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 5 poziomów segregatorów 

▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 

▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 

▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 

▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

2. Kontener jezdny: 

▪ Wolnostojący na kółkach do ustawienia pod blatem biurka o wymiarach zewnętrznych(+/- 0,5%): wysokość 600 mm, 

szerokość 400 mm, głębokość 500 mm  

▪ Wieńce górny i dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, fronty szuflad oraz tylna ściana wykonane z płyty meblowej dąb nova o grubości 18 mm 

▪ Krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Powinien posiadać 4 szuflady na prowadnicach łożyskowych  pełnego wysuwu, górna szuflada wyposażona w piórnik, 

zamykane na zamek centralny z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna rozstaw 128 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

3. Biurko  120x60 cm: 

▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 

▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Podstawa jako nogi i blanda wykonane z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 

▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 

▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 

▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 

▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1200 mm długości 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

4. Fotel  biurowy obrotowy  

 

 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 



stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 

blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  

• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  

• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  

• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   

• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 

zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  

• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 

regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą dwóch suwaków 

umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył oparcia wykończony z osłoną z 

tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 

miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 

normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) potwierdzona 

atestem i dołączony wraz z  dostawą.  

• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz z dostawą. 

Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i 

certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany jest 

atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 2014 dołączony 

wraz z dostawą. 

 

Wymiary: 

1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      

2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 

3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 

4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 

5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 

6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 

7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 

8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 

 

 

▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

 

Dla części 4 –„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Drezdenku” 

 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary 

 MEBLE BIUROWE   

1. Szafa biurowa bez nadstawki  1 Szt. 

2. Kontener jezdny 2 Szt. 

3. Biurko 120x60 cm 1 Szt. 

 FOTELE OBROTOWE I KRZESŁA   

4. Krzesła konferencyjne typu ISO 6 Szt. 

5. Fotel biurowy obrotowy 7 Szt. 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 4„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru 

Wodnego w Drezdenku” 
 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 

(minimalne wymagania Zamawiającego) 



1. Szafa biurowa bez nadstawki: 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 

▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 5 poziomów segregatorów 

▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 

▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 

▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 

▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

2. Kontener jezdny: 

▪ Wolnostojący na kółkach do ustawienia pod blatem biurka o wymiarach zewnętrznych(+/- 0,5%): wysokość 600 mm, 

szerokość 400 mm, głębokość 500 mm  

▪ Wieńce górny i dolny wykonany z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, fronty szuflad oraz tylna ściana wykonane z płyty meblowej dąb nova o grubości 18 mm 

▪ Krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Powinien posiadać 4 szuflady na prowadnicach łożyskowych  pełnego wysuwu, górna szuflada wyposażona w piórnik, 

zamykane na zamek centralny z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna rozstaw 128 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

3. Biurko  120x60 cm: 

▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 

▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Podstawa jako nogi i blanda wykonane z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 

▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 

▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 

▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 

▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1200 mm długości 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

4. Krzesło konferencyjne typu  jak ISO lub równoważne         

▪ Rama stalowa - chromowana lub malowana proszkowo na kolor ALU lub Black 

▪ Siedzisko i oparcie: miękkie, tapicerowane siedzisko i oparcie 

▪ Tkanina wykonana w 100% z włókna syntetycznego posiadająca atest trudnopalności 

▪ Kolor tkaniny do uzgodnienia 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 820 mm, szerokość 545 mm, głębokość 425 mm 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

5. Fotel  biurowy obrotowy  

 

 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 

stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 

blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  

• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  

• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  

• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   

• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 

zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  

• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 

regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą dwóch suwaków 

umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył oparcia wykończony z osłoną z 

tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 

miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 

normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) potwierdzona 

atestem i dołączony wraz z  dostawą.  



• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz z dostawą. 

Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i 

certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany jest 

atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 2014 dołączony 

wraz z dostawą. 

 

Wymiary: 

1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      

2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 

3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 

4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 

5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 

6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 

7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 

8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 

 

 

▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

Dla części 5 – „Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Wałczu” 
 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary 

 MEBLE BIUROWE   

1. Biurko 120x60 cm 2 Szt. 

 FOTELE OBROTOWE I KRZESŁA   

2. Fotel biurowy obrotowy 3 Szt. 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 5-„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru 

Wodnego w Wałczu” 
 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 

(minimalne wymagania Zamawiającego) 

1. Biurko  120x60 cm: 

▪ O prostej i lekkiej konstrukcji 

▪ Blat wykonany z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Podstawa jako nogi i blanda wykonane z płyty meblowej o grubości 22-25 mm 

▪ Krawędzie zabezpieczone obrzeżem ABS/PCV o grubości 1 mm 

▪ Biurko wyposażone w jeden przepust na kabel usytuowany w narożniku biurka 

▪ Powinno być wyposażone w szufladę na klawiaturę 

▪ Powinno posiadać ślizgacze zapobiegające zarysowaniom podłogi 

▪ Wymiary (+/- 0,5%): 750 mm wysokości, 600 mm szerokości, 1200 mm długości 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

2. Fotel  biurowy obrotowy  

 

 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 

stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 

blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  

• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  

• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  

• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   

• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 

zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  

• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 



regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą dwóch suwaków 

umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył oparcia wykończony z osłoną z 

tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 

miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 

normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) potwierdzona 

atestem i dołączony wraz z  dostawą.  

• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz z dostawą. 

Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i 

certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany jest 

atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 2014 dołączony 

wraz z dostawą. 

 

Wymiary: 

1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      

2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 

3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 

4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 

5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 

6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 

7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 

8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 

 

 

▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

 

Dla części 6 -„Dostawa mebli na potrzeby Nadzoru Wodnego w Wieleniu” 

 

Lp. Nazwa asortymentu Ilość Jednostka miary 

 MEBLE BIUROWE   

1. Szafa biurowa bez nadstawki  1 Szt. 

 FOTELE OBROTOWE I KRZESŁA   

2. Fotel biurowy obrotowy 1 Szt. 

 

Szczegółowy opis mebli biurowych, foteli obrotowych i krzeseł dla części 6-„Dostawa mebli na potrzeby 

Nadzoru Wodnego w Wieleniu” 

L.p. Opis przedmiotu zamówienia 

(minimalne wymagania Zamawiającego) 

1. Szafa biurowa bez nadstawki: 

▪ Wymiary zewnętrzne (+/- 0,5%): wysokość 1800 mm, szerokość 800 mm, głębokość 400 mm 

▪ Powinna posiadać półki montowane na stałe na 5 poziomów segregatorów 

▪ Wieńce górny i dolny wykonane z płyty meblowej o grubości 25 mm 

▪ Boki, drzwi oraz półki wykonane z płyty meblowej o grubości 18-25 mm 

▪ Tył wykonany z płyty pilśniowej o grubości 4-6 mm 

▪ Wszystkie krawędzie korpusu i wnętrza wykończone PCV o grubości 2 mm w kolorze płyty meblowej  

▪ Uchwyt metalowy srebrny satyna, rozstaw 128 mm 

▪ Drzwi zamykane na zamek patentowy z kompletem minimum 2 (dwóch) kluczy 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

2. Fotel  biurowy obrotowy  

 

 

• Krzesło obrotowe wyposażone w mechanizm synchroniczny umożliwiający odchylanie siedziska wraz z oparciem w 

stosunku 2:1 z możliwością blokady w jednej z pięciu pozycji. Zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy po zwolnieniu 

blokady. Możliwość regulacji siły oporu oparcia. Obsługa mechanizmu przy pomocy jednej dźwigni.  



• Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym.  

• Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 40kg/m3 dolna 

65kg/m3.  

• Siedzisko z panelem tapicerski wielokrotnego montażu i demontażu bez użycia narzędzi pozwalający na łatwą i szybką 

wymianę siedziska w przypadku zabrudzenia lub uszkodzenia. Panel montowany na specjalne plastikowe zatrzaski.   

• Moduł nośny siedziska z zatopionymi płaskownikami stalowymi, wyposażony w integralny mechanizm Łatwa regulacja 

głębokości w zakresie 60mm za pomocą dźwigni zintegrowanej z modułem nośnym,  znajdującej się w podstawie siedziska.  

• Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju ( większa trwałość) – z wciągiem materiału na siedzisku – co 

zapewnia naciąg tapicerki.  Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny.  

• Podstawa pięcioramienna o średnicy min 680 mm z tworzywa z włóknem szklanym z kołami do powierzchni twardych.  

• Wysokości oparcia regulowana mechanizmem zapadkowym w zakresie 70 mm, oparcie dodatkowo wyposażone w płynną 

regulację  podparcia lędźwiowego w zakresie 70 mm umożliwiająca precyzyjne umiejscowienie podparcia- za pomocą dwóch suwaków 

umiejscowionych z boku oparcia. Wypełnienie oparcia z piany trudnopalnej pokryte tapicerką – tył oparcia wykończony z osłoną z 

tworzywa sztucznego.  

• Podłokietniki regulowane w dwóch płaszczyznach góra-dół w zakresie min 95mm, oraz ruch nakładki przód-tył +/- 50mm 

miękkie nakładki + rozstaw podłokietnika na boki 50 mm.  

• Atest wystawiony na produkt przez niezależne laboratorium certyfikujące dołączony wraz z dostawą. Zgodność krzesła z 

normami: PN-EN 1335-1: 2020, PN-EN 1335-2:2019, PN-EN 1728;2012AC:2013, PN-EN 1022:2079  (lub równoważne) potwierdzona 

atestem i dołączony wraz z  dostawą.  

• Protokół oceny ergonomicznej, który musi spełniać wymagania obowiązującego Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe dołączony wraz z dostawą. 

Wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i 

certyfikacji ergonomii krzeseł.  

• Oświadczenie producenta oraz certyfikat potwierdzający trudnopalność pianek zastosowanych w siedzisku. Wymagany jest 

atest higieniczny na pianki oraz atest na trudnopalność zgodna z normami PN EN 1021-1; 2014 oraz PN EN 1021-2 ; 2014 dołączony 

wraz z dostawą. 

 

Wymiary: 

1. Wysokość całkowita krzesła:                 1010 mm – 1160 mm      

2. Wysokość siedziska:                              460 mm – 560 mm 

3. Głębokość siedziska:                              430 mm – 490 mm 

4. Głębokość powierzchni siedziska:         460 mm 

5. Szerokość siedziska:                               min. 500 mm 

6. Wysokość powierzchni oparcia:             580 mm 

7. Wysokość górnej krawędzi oparcia:       560 mm – 630 mm 

8. Szerokość oparcia:                                  480 mm 

 

 

▪ Instrukcja użytkowania w komplecie 

▪ Gwarancja co najmniej na 24 miesiące 

 

 

 

4. Uwagi:  

 

1) szczegółowe dyspozycje co do rodzaju i kolorystyki wykorzystanych materiałów należy ustalić z Zamawiającym 

na etapie wykonawstwa.  

2) Zamawiający zastrzega sobie wybór oferowanej kolorystyki dotyczącej płyty meblowej  i tkanin mebli 

tapicerowanych spośród minimum 10  kolorów . Wzornik kolorystyki należy dostarczyć przed realizacją 

zamówienia,. najpóźniej 3 dni kalendarzowe  od daty zawarcia umowy.  Zamawiający poinformuje Wykonawcę 

o wyborze kolorystyki za pomocą poczty elektronicznej. 

3) Istotne informacje  

Elementy meblowe 

Oferowane i dostarczone meble muszą być wykonane z normami dotyczącymi jakości mebli biurowych.  

Elementy płycinowe mebla tj. boki szaf, fronty, półki, wieńce, blaty itp. charakteryzują się odpornością 

na odrywania obrzeża nie mniejszą niż 1,3MPa zgodnie z procedurą PN-EN ISO 4624 oraz PN-EN 

311:2004.  

Elementy meblowe tapicerowane 



Oferowane i dostarczane meble muszą być wykonane zgodnie z normami dotyczącymi jakości mebli 

biurowych.  

4) Zasady wykonywania dostaw 

− Koszty opakowania, ubezpieczenia, załadunku, transportu, spedycji, rozładunku wraz z wniesieniem i 

ustawieniem w miejscu wskazanym przez pracowników Zamawiającego oraz wszelkie pozostałe związane z 

prawidłową i terminową realizacją zamówienia, ponosi Wykonawca. Koszty te uwzględnione są w cenie 

oferty w  zakresie rzeczowo – finansowym tj. Formularzu asortymentowo- cenowym stanowiącym 

integralną część Oferty Wykonawcy. 

− Dostawa będzie zrealizowana w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 08:00-14:00 po 

uprzednim poinformowaniu Zamawiającego e-mailem, co najmniej 4 dni przez datą dostawy. 

− Wykonawca zobowiązany jest dostarczać przedmiot zamówienia wolny od wad fizycznych i prawnych oraz 

nie naruszających praw osób trzecich. 

− Wykonawca podczas każdej dostawy zapewni udział osoby nadzorującej. Na dostarczane meble biurowe. 

Wykonawca zobowiązany jest posiadać aktualne dokumenty wymagane przez prawo. 

 

 


