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Zatgcznik Nr 1
do Zapytania ofertowego
nr KZGW/KLL/107/2021

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamdwienia jest zapewnienie przez Wykonawce ustugi szkoleniowej na realizacje
specjalistycznych szkolen BHP dla pracownikéw stuzby BHP w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym
Wody Polskie, w zakresie:
Czesc 1) Szkolenie specjalistyczne z zakresu oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie —
grupa zamknieta dla 15 oséb, forma stacjonarna lub online
Czesc 2) Szkolenie specjalistyczne z zagrozenia hatasem i wibracjg w srodowisku pracy — grupa
zamknieta dla 10 osdb, forma stacjonarna lub online

2. Zakres merytoryczny szkolen i wymiar godzin:

1) Szkolenie specjalistyczne z zakresu oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie powinno
zostac zrealizowane w wymiarze 14 godz., w tym nie mniej niz 10 godzin zaje¢ praktycznych a
program powinien zawieraé co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a) Celizasady tworzenia ocen ryzyka zawodowego.

b) Zasady zarzadzania ryzykiem wynikajgce z przepiséw prawnych.

c) Metody wykorzystywane przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego w
przedsiebiorstwie z oméwieniem zalet i wad.

d) Praktyczne ¢wiczenia z zakresu przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego wybrang przez
uczestnikdw metodg (Risc Score, PN-N-18002 ) dla 5 wskazanych stanowisk pracy, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:

e scharakteryzowanie srodowiska pracy, opis stanowiska, analiza warunkéw $rodowiska,
identyfikacja zagrozen;
e dziatania redukujgce ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracg na okreslonym
stanowisku,
* roéznice pomiedzy oceng ryzyka zawodowego dla danego stanowiska pracy a oceng
ryzyka zawodowego dla czynnosci,
¢ ocene czynnikdw biologicznych ( w tym czynniki grupy Il1),
e ocene czynnikéw fizycznych dla ktérych prowadzone sg pomiary srodowiska pracy
(hatas, wibracje miejscowe i ogdlne, pole elektromagnetyczne, mikroklimat),
e ocene czynnikdéw chemicznych (mierzalnych i niemierzalnych),
e ocene czynnikéw psychospotecznych,
e stanowiska pracy na ktdrych zatrudnione sg osoby niepetnosprawne,

e) Metody skutecznego informowania pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego
w $wietle wymagan prawnych

f) Zasady nadzoru i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

g) Do czego mozna wykorzystac ocene ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie.

Celem szkolenia jest:

a) Zaktualizowanie wiedzy z zakresu zasad bezpiecznej organizacji pracy na stanowiskach
pracy oraz zasad przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego.
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b) Zapoznanie z zasadami przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
przy uzyciu metody normy PN-N-18002 oraz Risk Score.

c) Zdobycie wiedzy w zakresie zaleznos$ci wptywu wypadkow przy pracy, choréb zawodowych,
zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz czynnikéw sSrodowiska pracy na ocene ryzyka
zawodowego.

2) Szkolenie specjalistyczne z zagrozenia hatasem i wibracja w Srodowisku pracy powinno zostaé

zrealizowane w wymiarze 8 godz. w tym nie mniej niz 4 godziny zajeé praktycznych, a program

powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a) Hatas w Srodowisku pracy,

b) Drgania mechaniczne w $rodowisku pracy,

c) Obowigzki pracodawcy i pracownika wynikajace z zagrozenn hatasem i wibracjg na

stanowisku pracy,

d) Metody pomiaru hatasu i wibracji miejscowej i ogdlnej ze zwrdceniem uwagi na:

e typowanie stanowisk do pomiardw,
e jakie informacje nalezy przekaza¢ do firmy wykonujgcej pomiar,
e jakie informacje powinny znalez¢ sie w raporcie.

e) Sposoby rejestrowania i przechowywania wynikow oraz ich udostepniania pracownikom w

tym metody skutecznego informowania o wynikach pomiaréw na stanowiskach pracy.

f) Obowigzki pracodawcy w przypadku przekroczenia norm hatasu i wibracji w tym omoéwienie:

e metody doboru ochronnikéw stuchu, rekawic antywibracyjnych,

e zasady organizacji pracy w narazeniu na hatas i wibracje,

e zasady tworzenia programu dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do
ograniczenia narazenia na hatas lub drgania mechaniczne

e zasady sporzadzania ceny ryzyka dla stanowiska pracy,

g) Cwiczenia praktyczne przeprowadzone na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
zleceniodawce takich jak: wynikdow przeprowadzonych pomiardéw , opisu stanowiska pracy,
oceny ryzyka zawodowego dla 3 wskazanych przez Zleceniodawce stanowiskach pracy
powinny umozliwié¢ kursantom poznanie:

e zasad doboru srodkdw ochrony indywidulanej,

e zasad przeprowadzania i dokumentowania oszacowanego ryzyka zawodowego dla prac
i stanowisk.

e zasad przygotowywania programu dziatan organizacyjno-technicznych,

Celem szkolenia jest:

a) Poznanie metod pomiardw i oceny ryzyka hatasu i drgarn mechanicznych.
b) Poznanie zasad prognozowania hatasu w miejscu pracy.

¢) Poznanie zasad ograniczania narazenia na hatas i wibracje w miejscu pracy.

3. Termin, forma realizacji zamoéwienia i organizacja zajec:

1)

2)

Termin realizacji ustugi planowany jest na czerwiec 2021 —grudzier 2021 r. w uzgodnionych z

Zamawiajgcym terminach po wyborze Wykonawcy, w trakcie dni roboczych (tj. z wytgczeniem

Swiat, sobot i niedziel).

Szkolenia bedg realizowane w formie stacjonarnej lub online w czasie rzeczywistym, a

ostateczny wybér formy bedzie uzalezniony od aktualnej sytuacji epidemicznej oraz ogtoszenia
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obostrzen przez wiadze panstwowe. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany formy

szkolenia ze stacjonarnej na online na 5 dni roboczych przed ustalonym terminem szkolenia. W

przypadku odgdrnego nakazu witadz panstwowych dotyczacych ograniczenia mozliwosci

poruszania sie, moze to nastgpi¢ w terminie ponizej 5 dni roboczych.

W przypadku szkolenia on-line Wykonawca zobowigzany jest:

a) wskaza¢ rodzaj komunikatora za posrednictwem ktdrego prowadzona bedzie ustuga
szkoleniowa,

b) przygotowacd zaproszenia do udziatu w szkoleniu wraz z linkiem dostepu do szkolenia,

c) wskazac proponowane warunki techniczne po stronie uczestnikéw umozliwiajgce udziat w
szkoleniu,

d) podac kontakt do pomocy technicznej w przypadku pojawienia sie problemoéw technicznych
z dostepem do szkolenia.

3) W przypadku szkolenia stacjonarnego zamknietego szkolenie odbedzie sie w siedzibie
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zapewni wyposazong, dostosowang do wielkosci grupy sale i
sprzet do przeprowadzenia szkolenia (rzutnik, flipchart).

4. Do oceny oferty stosowane bedg nastepujace kryteria:

1) Cena-do 50 pkt,
2) Ocena programu szkolenia — max. 50 pkt

Propozycje programéw szkolen stanowi¢ bedg zatacznik do Formularza odpowiedzi. Program powinien

miec¢ forme konspektu z rozpisanymi tematami szkoleniowymi, metodg ksztatcenia, opisem ¢wiczen,

wskazaniem narzedzi wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych i teoretycznych oraz liczbg godzin.

5. Szczegétowe wymagania, jakie powinni spetniaé¢ Wykonawcy:

1)
2)

3)

posiadanie minimum 5-letniego doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,

przedstawienie odpowiadajgcego potrzebom Zamawiajgcego wstepnego szczegétowego programu

szkolenia, wykraczajacego poziomem szczegdtowosci poza minimum wskazane przez

Zamawiajgcego,

dysponowanie pracownikami lub wspétpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej realizacji

programu szkolenia, w szczegdlnosci posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie:

a) posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia szkolen,

b) wokresie od 01.01.2018 r. do dnia poprzedzajgcego dzier, w ktérym uptywa termin na sktadania
ofert przeprowadzit co najmniej 10 przedmiotowych szkolen.

6. Ustuga ksztatcenia zawodowego: Zamawiajacy oswiadcza, ze szkolenie bedzie miato charakter ustugi

ksztatcenia zawodowego i bedzie finansowane w catosci ze Srodkdéw publicznych i w zwigzku z

powyzszym ma zastosowanie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towardw i ustug (Dz. U. 2021 poz. 685 z pdzn. zm.) podlega zwolnieniu z podatku od towardw i ustug.

7. Oferta, ktéra wptynie po terminie nie bedzie rozpatrywana.
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