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KZGW/KLL/107/2021 

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 
 
Dotyczy:  postępowania dotyczącego zamówienia usługi szkoleniowej na realizację specjalistycznych 

szkoleń BHP dla pracowników służby BHP w Państwowym Gospodarstwie Wodnym Wody 
Polskie, w zakresie: 
Część  1)  Szkolenie specjalistyczne z zakresu oceny ryzyka zawodowego w przedsiębiorstwie 
– grupa zamknięta dla 15 osób 

 
Zamawiający - Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, Krajowy Zarząd Gospodarki Wodnej w 
wyniku przeprowadzonego postępowania zawiadamia, że wybrał jako najkorzystniejszą ofertę złożoną przez: 
 

Tarbonus Sp. z o.o. 
 ul. Bociana 17, 31-231 Kraków  

 
Wykonawca zaoferował wykonanie przedmiotowego zamówienia za cenę netto:  
7 400 zł (słownie: siedem tysięcy czterysta złotych). 
Przedmiotowa oferta spełnia wszystkie wymagania określone w Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz uzyskała 
najwyższą liczbę punktów na podstawie kryteriów oceny ofert, określonych w niniejszym postępowaniu. 
 
W poniższej tabeli, Zamawiający podaje dane dotyczące Wykonawców, którzy złożyli oferty 
w przedmiotowym postępowaniu, a także punktację przyznaną ofertom w kryteriach oceny ofert. 
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Nazwa (firma), siedziba i adres 
Wykonawcy 

Punkty w 
kryterium 

„Cena” 

Punkty w 
kryterium 

„Forma 
szkolenia” 

Punkty 
RAZEM 

 
Uwagi 

1 
Tarbonus Sp. z o.o., ul. Bociana 17, 
31-231 Kraków 

50 PKT  50 PKT 100 PKT 

 

2 
Ośrodek Szkoleń i Informacji EFFECT  
Joanna Jarosz-Opolka, ul. Kozielska 
137D, 44-100 Gliwice 

   

Oferta nie oceniona z 
uwagi na brak spełnienia 
wymogów formalnych w 
zakresie doświadczenia 

3 
CIRRUS BHP Krzysztof Adamczak, 
87-100 Toruń, ul. Jana Dekerta 
19B/21 

   

Oferta nie oceniona z 
uwagi na brak spełnienia 
wymogów formalnych w 
zakresie doświadczenia 

 

Zatwierdziła 

Wioletta Walc 

 

Dyrektor  

Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi 


