1.

2.

Zatacznik nr 1d

SZKOLENIE ., OPERATOR REBAKA DO DREWNA

TEMATYKA SZKOLENIA/CEL

Celem szkolenia jest przede wszystkim zapoznanie uczestnikoOw z bezpieczng obstuga
rebaka oraz zwrdcenie uwagi na zagrozenia wynikajace z braku wiedzy | wyobrazni przy
obstudze maszyn typu rgbak. Przygotowanie kursantow do uzyskania uprawnien do
obstugi rebakéw i rozdrabniaczy mechanicznych.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Wymiar zajec (ilos¢ godz.

Tematy i tres¢ zaje¢ edukacyjnych zegarowych)
Teoretyczne | Praktyczne Razem

Charakterystyka i budowa rebaka 1 1
Obstuga i konserwacja rebaka 1 1
Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obstudze rebaka 3 2 5
Okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz pierwsza pomoc w

nagtych wypadkach przy pracy w obstudze rebaka 1 1

RAZEM | 6 | 2 | 8 |

4. OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca powinien przeprowadzi¢ kurs zgodny zasadami BHP.

2. Kurs powinien trwaé nie mniej niz 8 godzin, z czego 2 godzin praktyki i 6 godzin teorii.

3. Wszystkie zajecia praktyczne powinny odbywac si¢ wedtug powyzszych wykazow.
Wykonawca musi posiada¢ wszelkie pozwolenia uprawniajace do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych i teoretycznych.

4. Uczestnicy powinni otrzyma¢ na wlasno$¢ pakiety szkoleniowe (ksigzka, skrypt
z zagadnieniami, teczka, notatnik, dtugopis).

5. Kurs powinien si¢ skonczy¢ egzaminem praktycznym i teoretycznym, ktéry umozliwi
uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci z obstugi rebaka do drewna. Wyniki
egzaminu powinny by¢ znane od razu. Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnicy
otrzymaja za$wiadczenia, zgodne z § 18 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r. poz. 1632)

6. Koszt egzaminu pokrywa Wykonawca.

5. OFERENT ZAPENI:
- instruktorow 1 wyktadowcoéw z uprawnieniami do prowadzenia zajeé teoretycznych i

praktycznych,
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- miejsce do odbycia czesci praktycznej i teoretycznej kursu,

- sprzet niezbedny do realizacji szkolenia,

- materialy szkoleniowe,

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym: dziennika zaj¢é, listy obecnosci,

harmonogramu szkolenia, dokumentacji egzaminacyjnej.

6. FORMA SZKOLENIA

e Szkolenie bgdzie przeprowadzone wedtug wykazow i bedzie trwato nie krocej niz 1 dzien.

e Kurs sktada si¢ z czgsci teoretycznej oraz czesci praktycznej zakonczony egzaminem.

7. CENA SZKOLENIA POWINNA OBEJMOWAC:

e Koszty kursu: czg$¢ teoretyczna wraz z materiatami szkoleniowymi i zajgcia praktyczne.

e Optate egzaminacyjng i za§wiadczenia o ukonczeniu.

8. WYMAGANIA
Wykonawca ktéry ma zamiar wzig¢ udzial w postgpowaniu winien dysponowad
wykwalifikowana kadra pracownicza posiadajaca niezbedng wiedze i doswiadczenie w zakresie

prowadzonego szkolenia.



