Zatacznik nr 1b

SZKOLENIE ., PILARZ- DRWAL”

1. TEMATYKA SZKOLENIA/CEL

Celem szkolenia jest zdobycie umiejgtnosci samodzielnej pracy pilarka, w tym szczeg6lnie
jednoosobowej $cinki drzew stojacych, okrzesywania i przerzynki. Zdobycie umiejetno$ci pracy kosa
spalinowa. Zdobycie umiejetnosci obstugi i konserwacji pilarek, ze szczegdlnym uwzglednianiem

prawidtowego ostrzenia tancuchéw tnacych.

2. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Wymiar zajec (ilos¢ godz.
Lp. Tematy i tres¢ zaje¢ edukacyjnych zegarowych)
Teoretyczne | Praktyczne | Razem

1 Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku drwala-pilarza 2 2 4
2 Przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie wtasciwego stanu

technicznego 2 2 4
3 Narzedzia i sprzet pomocniczy do pozyskania drewna 2 5 5
4 | Techniki $cinki i obalania drzew, usuwanie ztomdéw i wywrotow

oraz obrébka surowca drzewnego (okrzesywanie i przerzynka) 6 25 5
5 | Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania

drewna w aspekcie wydajnosci i ochrony pracy 1 5 3
6 Egzamin wewnetrzny 1 3 45

RAZEM 14 42 56

3. OBOWIAZKI WYKONAWCY

a) Wykonawca powinien przeprowadzi¢ kurs zgodny z aktualnym rozporzadzeniem Ministra
Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. poz. 1141), oraz Dyrekcji
Generalnej Lasow Panstwowych ( Zarzadzenie 41/199) i Krajowych Standardach Kwalifikacji
Zawodowych.

b) Kurs powinien trwa¢ nie mniej niz 56 godzin, z czego 42 godziny praktyki i 14 godzin teorii.

c) Wykonawca gwarantuje do zajg¢ teoretycznych sale szkoleniowg z zapleczem socjalnym.
Uczestnicy maja mie¢ zapewnione pelne wyzywienie ($niadania, obiady, kolacje i przerwy
kawowe) oraz zakwaterowania w hotelu. Hotel powinien znajdowa¢ si¢ w poblizu miejsca
szkolenia, ewentualnie organizator powinien zagwarantowa¢ przewoz uczestnikow szkolenia
na zajecia i z powrotem.

d) Wszystkie zajecia praktyczne muszg odbywacé sie na powierzchniach zr¢bowych,
udostepnionych przez administracje Lasow Panstwowych. Wykonawca musi posiadaé
wszelkie pozwolenia i porozumienia uprawniajace do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych

na terenie nadlesnictw.



9)

h)
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Uczestnicy powinni by¢ dowozeni zorganizowanym transportem przez organizatora z zajeé
teoretycznych na praktyke i z powrotem.

Uczestnicy powinni otrzymaé na wiasno$¢ pakiety szkoleniowe (ksigzka, skrypt z
zagadnieniami, teczka, notatnik, dtugopis i miara)

Kurs powinien si¢ skonczy¢ egzaminem praktycznym i teoretycznym. Wyniki egzaminu
powinny by¢ znane od razu. Po pozytywnym ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymaja
certyfikaty i zaswiadczenia, zgodne z § 18 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U. z 2017r. poz. 1632)

Koszt egzaminu pokrywa Wykonawca..

Wykonawca zapewni:

instruktoréw i wyktadowcow z uprawnieniami do prowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych,

- sale szkoleniowa do przeprowadzenia czgsci teoretycznej kursu,

- miejsce do odbycia czesci praktycznej kursu,

- sprzet niezbedny do realizacji szkolenia

- materialy szkoleniowe

- prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym: dziennika zajg¢¢, listy obecnosci,
harmonogramu szkolenia, dokumentacji egzaminacyjnej

- kawa, herbata dla uczestnikow szkolenia

FORMA SZKOLENIA

a)
b)

Szkolenie bedzie przeprowadzone w miejscu wyznaczonym przez wykonawce.

Kurs sktada si¢ z czgsci teoretycznej oraz czesci praktycznej zakonczony egzaminem.

CENA SZKOLENIA POWINNA OBEJMOWAC:

1. Koszty kursu: czgé¢ teoretyczna wraz z materiatami szkoleniowymi i zajecia praktyczne.

2. Pelne wyzywienie wraz z noclegami

3. Przejazdy z hotelu do miejsca szkolenia i z powrotem

4. Optlate egzaminacyjng: certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (zgodnie
z przepisami Lasow Panstwowych).

Uwaga: Wykonawca nie ponosi_odpowiedzialnosci finansowej za ponowne podejscie do

egzaminu pan’stwowe,go
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6. WYMAGANIA
Wykonawca ktory ma zamiar wzig¢ udzial w postgpowaniu winien dysponowad
wykwalifikowang kadra pracownicza posiadajaca niezbedng wiedze i doswiadczenie w zakresie

prowadzonego szkolenia.



