OZNACZENIE SPRAWY:

Zatgcznik Nr 1
do Zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamodwienia jest zapewnienie przez Wykonawce ustugi szkoleniowej na realizacje dla
od 260 do 285 pracownikéow w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie, w zakresie
Szkolenia specjalistycznego dla zespotow do spraw oceny ryzyka zawodowego z zakresu
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowigzujgcg procedurg
— podzielonych na 17 grup zamknietych dla od 15 do 24 oséb.

2. Zakres merytoryczny szkolen i wymiar godzin i miejsce wykonania.
1) Szkolenia specjalistycznego dla zespotéw do spraw oceny ryzyka zawodowego z zakresu

przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy powinno zostac zrealizowane

w wymiarze 8 godz. lekcyjnych (po 45 minut) w tym nie mniej niz 4 godziny zaje¢ praktycznych

przeprowadzone

w formie stacjonarnej .

Program powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia:

f)

g)
h)

Cel i zasady tworzenia ocen ryzyka zawodowego.
Zasady zarzadzania ryzykiem wynikajace z przepiséw prawnych.
Zasady przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego z wykorzystaniem metody RISC Score-
omowienie zasad oceny czynnikdw mierzalnym i niemierzalnych.
Ryzyko akceptowalne -coto.
Ryzyko nieakceptowalne - co to, postepowanie w przypadku oszacowania ryzyka na
poziomie nieakceptowalnym.
Metody skutecznego informowania pracownikdow o wynikach oceny ryzyka zawodowego
w Swietle wymagan prawnych
Zasady nadzoru i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.
Praktyczne ¢wiczenia z zakresu przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego zgodnie
z obowigzujagcg w PGW Wody Polskie procedurg i metoda opartg na Risc Score, dla 2
wskazanych stanowisk pracy wskazanych dla kazdej grupy szkoleniowej, ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na:
e scharakteryzowanie S$rodowiska pracy, opis stanowiska, analiza warunkéw
srodowiska, identyfikacja zagrozen;
e  dziatania redukujace ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracg na okreslonym
stanowisku,
e ocene czynnikdw biologicznych ( w tym czynniki grupy 1l1),
e ocene czynnikéw fizycznych dla ktdrych prowadzone sg pomiary srodowiska pracy
(hatas, wibracje miejscowe i ogdlne, pole elektromagnetyczne, mikroklimat),
e ocene czynnikdw chemicznych (mierzalnych i niemierzalnych),
e ocene czynnikdw psychospotecznych,
e stanowiska pracy na ktérych zatrudnione sg osoby niepetnosprawne.
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Celem szkolenia jest:

a) Przekazanie ogdlnej wiedzy na temat oceny ryzyka zawodowego i obowigzkdw Pracodawcy
zZ nig zwigzanych.

b) Zapoznanie z zasadami przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw
wyznaczonych do udziatu w pracach Zespotéw ds. oceny ryzyka zawodowego w PGW Wody
Polskie zgodnie z obowigzujaca procedurg przy uzyciu metody opartej na Risk Score.

c) Zdobycie wiedzy w zakresie prawidtowej identyfikacji i szacowania zagrozen, podczas
dokonywania oceny ryzyka oraz postepowania w przypadku oszacowania ryzyka na
poziomie nieakceptowalnym.

3. Termin, forma realizacji zamoéwienia i organizacja zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Termin realizacji ustugi planowany jest na okres od ............ czerwca do .................. grudnia 2022
r. ( z wytaczeniem miesiecy wakacyjnych: lipiec i sierpien) w uzgodnionych z Zamawiajagcym
terminach po wyborze Wykonawcy, w trakcie dni roboczych (tj. z wytgczeniem sSwiat, sobét
i niedziel).

Miejsce realizacji planowanej ustugi to: Biatystok- 1 grupa, Bydgoszcz- 1 grupa, Gdansk — 1
grupa, Gliwice- 2 grupy, Krakéw- 2 grupy, Lublin -1 grupa, Poznan- 1 grupa, Rzeszéw- 2 grupy,
Szczecin- 1 grupa, Warszawa— 3 grupy, Wroctaw — 2 grupy. tacznie: 17 grup zamknietych dla
15-24 stuchaczy w 11 lokalizacjach .

Szkolenia bedg realizowane w formie stacjonarnej we wskazanych przez Zamawiajgcego
lokalizacjach lub online w czasie rzeczywistym, a ostateczny wybdr formy bedzie uzalezniony od
aktualnej sytuacji epidemicznej oraz ogtoszenia obostrzen przez wiadze panstwowe.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany formy szkolenia ze stacjonarnej na online na 5 dni
roboczych przed ustalonym terminem szkolenia. W przypadku odgdérnego nakazu witadz
panstwowych dotyczgcych ograniczenia mozliwosci poruszania sie, moze to nastgpié¢ w terminie
ponizej 5 dni roboczych.
W przypadku szkolenia on-line Wykonawca zobowigzany jest:
a) wskazac¢ rodzaj komunikatora za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga
szkoleniowa,
b) przygotowacd zaproszenia do udziatu w szkoleniu wraz z linkiem dostepu do szkolenia,
¢) wskazaé proponowane warunki techniczne po stronie uczestnikdw umozliwiajace udziat
w szkoleniu,
d) podaé¢ kontakt do pomocy technicznej w przypadku pojawienia sie problemow
technicznych z dostepem do szkolenia.
W przypadku szkolenia stacjonarnego zamknietego szkolenie odbedzie sie w siedzibie
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zapewni wyposazong, dostosowang do wielkosSci grupy sale
i sprzet do przeprowadzenia szkolenia (rzutnik, flipchart).
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢é skorzystania z prawa opcji do organizacji dwodch
dodatkowych grup szkoleniowych w formie stacjonarnej lub online.
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom materiatéw szkoleniowych
zawierajgcych informacje przekazywane podczas szkolenia w wersji umozliwiajacej jej
pozniejsze odtworzenie (w formacie pdf lub innej np.: word, excel czy power point), najpdzniej
na 1 dzien przed realizacjg szkolenia.

Strona2z3



OZNACZENIE SPRAWY:

7) Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania wszystkim uczestnikom certyfikatéw po
ukonczeniu szkolenia.

4. Do oceny oferty stosowane bedg nastepujace kryteria:

1) Cena—do 50 pkt,
2) Ocena programu szkolenia — max. 50 pkt

Propozycje programéw szkolen stanowic bedg zatgcznik do Formularza odpowiedzi. Program powinien

mie¢ forme konspektu z rozpisanymi tematami szkoleniowymi, metodg ksztatcenia, opisem c¢wiczen,
wskazaniem narzedzi wykorzystywanych podczas szkolen praktycznych i liczbg godzin.

5. Szczegdétowe wymagania, jakie powinni spetnia¢ Wykonawcy:

1) posiadanie minimum 5-letniego doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,

2) przedstawienie odpowiadajgcego potrzebom Zamawiajgcego wstepnego szczegdtowego
programu szkolenia, wykraczajgcego poziomem szczegdtowosci poza minimum wskazane przez
Zamawiajgcego,

3) dysponowanie pracownikami lub wspétpracownikami dajacymi rekojmie nalezytej realizacji
programu szkolenia, w szczegdlnosci posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie:

a) posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia
szkolen,

b) w okresie od 01.01.2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien, w ktérym uptywa termin na
sktadania ofert przeprowadzit co najmniej 10 przedmiotowych szkolen.

6. Ustuga ksztatcenia zawodowego:
Zamawiajgcy oSwiadcza, ze szkolenie bedzie miato charakter ustugi ksztatcenia zawodowego i bedzie
finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych i w zwigzku z powyzszym ma zastosowanie
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 2017 r.
poz. 1221, Dz.U. 2017 r. poz. 2491, Dz.U. 2018 r. poz. 62, Dz.U. 2018 r. poz. 86) podlega zwolnieniu z
podatku od towardw i ustug.

7. Oferta, ktéra wptynie po terminie nie bedzie rozpatrywana.
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