

[bookmark: _Hlk64635025]Oznaczenie  sprawy: GD.ROZ.2810.91.2022.ZP.LW    
Załącznik Nr 1 do SWZ 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Część 3: Usługi utrzymania porządku i czystości oraz sprzątania w pomieszczeniach biurowych oraz socjalnych w Stopniu Mylof, Zapora 13, 89-642 Rytel

Usługa sprzątania i utrzymania czystości w pomieszczeniach biurowych i socjalnych Stopnia Mylof

Obiekt A od dnia 01.01.2023r. do 31.12.2024r.;
Obiekt B od dnia 01.01.2023r. do 31.12.2024r.;

Obiekt A – nowo wybudowany budynek administracyjno – biurowy:

1) Zakres usługi obejmuje :
1. Świadczenie usług polegać będzie na utrzymaniu w należytym stanie powierzchni poziomych i pionowych w pomieszczeniach biurowych, sanitarnych, socjalnych, ciągach komunikacyjnych, wymienionych w niniejszym opisie;
1. Kompleksowe usługi sprzątania wykonywane będą dwa razy w tygodniu przez pracowników Wykonawcy w godzinach pracy biura tj.  8.00 do 16.00 jednakże nie wcześniej niż przed godziną 11:00;
1. Wykaz pomieszczeń: 
· pomieszczenia biurowe – 5 (pow. 90,96m2);
· pomieszczenie socjalne dla pracowników biurowych – 5 (pow. 35,71 m2); 
· pomieszczenie archiwum – 1 (pow. 9,07m2)
· sanitariaty – 2 (pow. 7,86m2);
· ciągi komunikacyjne – pow. 24,92m2;
· mycie okien – 8 okien i parapetów.
Łączna powierzchnia pomieszczeń obejmująca usługę sprzątania: 168,52 m2; łączna powierzchnia płytek ściennych do mycia 165m2. 

1. Wymagania szczegółowe:

1. Czynności wykonywane dwa razy w tygodniu (wtorek, piątek):
· czyszczenie blatów biurek, stołów, kuchennych, parapetów;
· opróżnianie koszy na śmieci;
· opróżnianie niszczarki ze ścinek papieru;
· odkurzanie oraz zmywanie powierzchni podłogowych – mycie podłóg na mokro (glazura) 168,52m2;
· sprzątanie toalet, w tym: 2 oczka, 1 prysznic, 3 umywalki, płytki ścienne i podłogowe;
· sprzątnięcie kuchni, w tym: 2 zlewozmywaki, płytki ścienne i podłogowe;
· uzupełnianie ręczników papierowych, papieru toaletowego, kostek toaletowych, mydła.

1. Czynności wykonywane raz w miesiącu (w terminach uzgodnionych z pracownikiem Stopnia Mylof):
· czyszczenie ścian (glazury) o pow. 165m2;
· czyszczenie drzwi we wszystkich pomieszczeniach – 19 drzwi wraz z futrynami;
· czyszczenie powierzchni mebli kuchennych;
· odkurzanie tapicerki, mycie szaf biurowych;


1. Czynności wykonywane raz na pół roku:
· mycie okien wraz z futrynami (wiosną – marzec, kwiecień i jesienią – październik, listopad) – 8 szt.;

1. Czynności wykonywane raz w roku:
· mycie opraw lamp oświetleniowych – 49 szt.
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1. Zakres usługi obejmuje :
1. Świadczenie usług polegać będzie na utrzymaniu w należytym stanie powierzchni poziomych i pionowych w pomieszczeniach biurowych, sanitarnych, socjalnych oraz pokojach służbowych, ciągach komunikacyjnych, wymienionych w niniejszym opisie;
1. Kompleksowe usługi sprzątania wykonywane będą codziennie przez pracowników Wykonawcy w godzinach od 16.00 do 20.00 w dni robocze, od poniedziałku do piątku;
1. Wykaz pomieszczeń: 
· pomieszczenie biurowe, kuchnia, toaleta (oczko, prysznic, umywalka) i szatnia dla pracowników – 3 (pow. 60m2);
· korytarze, kuchnia, łazienki, pokoje: 75,5m2 + 37,8m2;
· mycie okien – 6 okien i parapetów (pomieszczenia socjalno – biurowe) orz 11 okien i parapetów (pokoje służbowe).
Łączna powierzchnia pomieszczeń obejmująca usługę sprzątania: 173,30 m2. 
1. Wymagania szczegółowe:
1. Czynności wykonywane codziennie:
1. pomieszczenia socjalno – biurowe:
· odkurzanie oraz zmywanie powierzchni podłogowych - mycie podłóg na mokro (panele, glazura) – 60 m2;
· ścieranie kurzy z mebli, parapetów;
· sprzątanie jednej toalety (oczko, prysznic, umywalka);
· sprzątanie kuchni;
· sprzątanie szatni pracowników fizycznych;
· opróżnianie koszy na śmieci;
· uzupełnianie ręczników papierowych, papieru toaletowego, kostek toaletowych, mydła;

1. pokoje gościnne:
· przygotowanie 14 miejsc noclegowych – służbowych dla gości, pracowników (w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego);
· sprzątanie korytarzy, kuchni, łazienek, pokoi: 75,5m2 + 37,8m2;
· odkurzanie tapicerki (kanapy, tapczany, krzesła, fotele);
· mycie szaf, lodówek;
· odkurzanie oraz zmywanie powierzchni podłogowych
· ścieranie kurzy z mebli, parapetów, sprzętu RTV;
· opróżnianie koszy na śmieci;
· uzupełnianie ręczników papierowych, papieru toaletowego, kostek toaletowych, mydła;
· kwaterowanie gości – pracowników w pokojach służbowych;
· przygotowanie i wydawanie pościeli;
· sprawdzanie wyposażenia socjalnego;
· wydawanie i odbieranie kluczy;
· uzupełnianie ręczników papierowych, papieru toaletowego i innych środków czystości na zakwaterowanie;

· drobne prace konserwacyjne;
· utrzymanie estetyki zewnętrznej budynku;

1. Czynności wykonywane raz w miesiącu (w terminach uzgodnionych z pracownikiem Stopnia Mylof):
· czyszczenie ścian (glazury);
· czyszczenie drzwi we wszystkich pomieszczeniach – 7 drzwi wraz z futrynami (pomieszczenia socjalno – biurowe) i 23 drzwi wraz z futrynami (pokoje gościnne);
· czyszczenie powierzchni mebli kuchennych;
· mycie grzejników, odkurzanie tapicerki, mycie szaf biurowych;

1. Czynności wykonywane raz na pół roku:
· mycie okien wraz z futrynami (wiosną – marzec, kwiecień i jesienią – październik, listopad) – 6 szt. (pomieszczenia socjalno – biurowe) i 11 szt. (pokoje gościnne);

1. Czynności wykonywane raz w roku:
· mycie opraw lamp oświetleniowych – 32 szt. i 2 szt. lampy zewnętrzne przed wejściem;
· pranie i prasowanie firan i zasłon: 5 firan i 12 zasłon – pomieszczenia socjalno – biurowe oraz 9 firan i 20 zasłon – pokoje gościnne.

Wszystkie czynności dotyczące usług sprzątania obywać się będzie przy pomocy osób zatrudnionych na umowę o pracę, w taki sposób aby zapewnić terminowość jej wykonania, należytą staranność oraz zgodność z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i normami (prawo pracy).
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